Urząd Miejski w Nowogardzie

Plac Wolności 1

72-200 Nowogard

Ogłoszenie o zatrudnieniu pracownika na czas zastępstwa w wydziale Gospodarki Komunalnej, Mieszkaniowej i Ochrony Środowiska 

I. Kandydat powinien  spełniać następujące kryteria – wymagania niezbędne:

1. Wykształcenie: co najmniej średnie techniczne 

2. Co najmniej cztery lata stażu pracy

3. Znajomość ustawy o drogach publicznych, prawo o ruchu drogowym oraz przepisów dotyczących zarządzania ruchem na drogach, prawo zamówień publicznych, ustawy o finansach publicznych, prawo budowlane   

4. Obywatelstwo polskie

5. Pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych

6. Kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane                  z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe

7. Znajomość obsługi komputera i sprzętu biurowego

II. Wymagania dodatkowe: 

1. Prawo jazdy kategorii B 

III. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:

1. Realizacja inwestycji komunalnych w zakresie administracyjnym i zamówień publicznych zgodnie z ustawami Prawo budowlane i Prawo zamówień publicznych.

2. Przygotowanie inwestycji w zakresie projektowym. 

3. Uzyskiwanie wymaganych przepisami zezwoleń na realizację inwestycji lub zgłoszenia inwestycji nie wymagających pozwolenia na budowę.

4. Zgłaszanie rozpoczęcia i zakończenia inwestycji w nadzorze budowlanym.

5. Prowadzenie spraw związanych z organizacją ruchu drogowego, opiniowaniem przebiegu dróg                i inwestycji w ich sąsiedztwie.

6. Prowadzenie spraw związanych z planowaniem, zlecaniem i nadzorowaniem realizacji zdań                   w zakresie utrzymania dróg, kontrola stanu dróg.

7. Prowadzenie spraw związanych z naprawami i remontami nawierzchni jezdni i chodników.

8. Wykonywanie kosztorysów inwestycji.

9. Udział w pracach Zespołu Uzgodnień Dokumentacji Projektowej, miejsce narady koordynacyjnej Starostwo Powiatowe w Goleniowie.

Warunki pracy na danym stanowisku:

Umowa na czas zastępstwa pracownika. Wymiar czasu pracy pełny etat. Stanowisko: specjalista.

Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Urzędzie Miejskim  w Nowogardzie,                           w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych w sierpniu 2016r  wyniósł co najmniej 6%.

IV. Wymagane dokumenty:

1. Życiorys (CV)

2. List motywacyjny

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie – do pobrania na stronie urzędu www.nowogard.pl (BIP-zakładka wolne stanowiska) lub w kadrach pokój nr 201                        tel. (91)3926204 pani Dagmara Piasecka

4. Kopie dokumentów poświadczających wykształcenie

5. Kopie dokumentów potwierdzających staż pracy – świadectwa pracy lub zaświadczenie                       od  pracodawcy jeżeli kandydat jest w stosunku pracy 

6. Kopie innych dokumentów o posiadanych certyfikatach, kwalifikacjach i umiejętnościach

7. Oświadczenie kandydata, że nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe 

8. Aktualne zaświadczenie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy                           na wskazanym stanowisku

9. Oświadczenie o treści: "oświadczam, że posiadam pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzystam z pełni praw publicznych"

10. Oświadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych o treści: "Wyrażam zgodę na    przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych"

Oferty zawierające wymagane dokumenty należy składać do dnia 3 października 2016r. do godz. 15.30 w zamkniętych, opatrzonych imieniem i nazwiskiem kopertach z dopiskiem: "ogłoszenie                     o zatrudnieniu pracownika na czas zastępstwa w wydziale Gospodarki Komunalnej, Mieszkaniowej i Ochrony Środowiska " w Urzędzie Miejskim w Nowogardzie, Pl. Wolności 1 (pok. nr 5). Nie ma możliwości przyjmowania dokumentów drogą elektroniczną.

Dokumenty, które wpłyną do Urzędu po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane. 

Dodatkowych informacji o naborze udziela pani Joanna Krępa  nr tel. (91)3926232.

Kandydaci, którzy spełnią wymagania formalne, zostaną telefonicznie zaproszeni na test                  i rozmowę kwalifikacyjną. 

